
 

 

BLC Bank يحوز على جائزة لإلتزامه بتمكين المرأة اقتصاديًا 

 

 BLCفي إطار تعهده بتمكين المرأة اقتصاديًا، دعيَ مصرف  – 7192تشرين الأول  91بيروت، في 
Bank  تناول تشرين الأول في القاهرة.  91إلى  96للمشاركة في منتدى نظمه مجلس المرأة العربية من

الحدث بشكل رئيسي أهمية القيادة النسائية في النمو الاقتصادي والتنمية المستدامة فكان من الطبيعي أن 
 خبرات.الإلى المشاركين القادمين من الدول العربية للمناقشة وتبادل  BLC BANKينضم مصرف 

 

، سمح هذا البرنامج المخصص 7197بعامها الخامس. فمنذ  WE Initiativeهذه السنة، احتفلت مبادرة 
أن يفرض نفسه كسفير المساواة بين الجنسين ليس لدوره  BLC Bankلتمكين المرأة اقتصاديًا لمصرف 

  بل أيضًا كربّ عمل. المالي فحسب

 مم المصرف: "ما بدأ كفكرة خجولة أصبح اليو انائب رئيس مجلس الإدارة ومدير ع كما أكد نديم القصار،
ومدرسة أوكسفورد للأعمال  )GBAموضوع دراسات أجريت من قبل التحالف المصرفي العالمي للمرأة )

 العديد من الجوائز". على المصرف بموجب هذه المبادرة وحاز  (IFC)ومؤسسة التمويل الدولية 

تشرين الأول حيث قدم  91في القاهرة في  BLC Bankم مساعد مصرف منحت لتانيا مسلّم مدير عاآخرها 
 دة رائدة في المجال المصرفي.لها مجلس المرأة العربية درع التمييز الذهبي لدورها كسيّ 

 

المجال الأخلاقي فقط لا ينصفهن.فإذا أعطينا المرأة الوسائل المناسبة "حصر مسألة تمكين النساء في 
قليمي" كما صرّحت السيدة مسلّم. "مبادرة مصرفنا هي بإمكانها إحداث تغيير مهم على الصعيد الوطني والإ

نه بإمكان القطاعفرصة المساواة بين النساء والرجال في الحياة العملية العمل من أجل البرهان بأن  الخاص  وا 
 في هذا المجال". االمضي قدمًا لإحراز تقدمً 



 

 

 

 BLC Bankإلى حملات توعية، أصبح تمكين المرأة اقتصاديًا من أولويات سباقة من خدمات مالية 
واستطاع المصرف ولوج أشهر المؤسسات الدولية كالتحالف المصرفي العالمي للمرأة الذي يرأسه منذ حزيران 

 UN Women Empowerment Principles Leadership)ولجنة الأمم المتحدة لتمكين المرأة  7192
Group)  من جميع أنحاء العالم. إضافة إلى ذلك، ألهم اتنفيذيً  امديرً  52التي تجمع BLC Bank  أكثر من

برامجهم الخاصة لتمكين ويطلقوا ه أن يحذوا حذو بمرورًا بافريقيا  مصرف من أمريكا اللاتينية إلى الصين 61
  المرأة.



 

 

BLC Bank acknowledged in Cairo for its commitment to women’s economic empowerment 

 

Beirut, October 19th, 2017 – In recognition of its commitment to women’s economic empowerment, 

BLC Bank was invited to partake in the forum organized by the Arab Women’s Council from October 16th 

till October 18th in Cairo.  

 

The event mainly tackled the role of female leaders in economic growth and sustainability. It was thus 

no surprise to have BLC Bank join participants from across the Arab region in order to take part to the 

conversation and share its experience.  

 

This year, the WE Initiative turned five. Since 2012, this program dedicated to women’s economic 

empowerment enabled BLC Bank to impose itself as a torchbearer in the momentum for gender 

equality, both as a financial actor and as an employer. 

« What started off as a shy idea has become the subject of case studies conducted by the Global Banking 

Alliance for Women (GBA) as well as Oxford’s Said Business School and IFC, explains Deputy Chairman 

and General Manager of BLC Bank Nadim Kassar. It also earned BLC Bank many awards and 

recognitions ». The last of the lot is the one Assistant General Manager of BLC Bank Tania Moussallem 

brought back from Cairo on October 18th as she was offered the Arab Women’s Council’s Golden Shield 

of Excellence, acknowledging her as the Region’s female Leader in the banking sector for 2017. 

 

« One can’t just limit gender equality to ethics when we know the tremendous impact women can have 

on a national and regional level, declared Mrs. Moussallem. The WE Initiative stands as proof of all there 

is to gain by including women in the economy and of the role the private sector can play in order to 

induce the change we need”. 

 

From innovative financial services to awareness-raising campaigns, BLC Bank has chosen the economic 

empowerment of women as its warship, which led it to join renowned international organizations such 

as GBA – which it chairs since June 2015 – and the UN Women Empowerment Principles’ Leadership 

Group which gathers 35 leaders from around the world. In this vein, BLC Bank has inspired more than 60 

banks to follow its lead and create similar programs, from Latin America to Africa, to China. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

 



 

 

 

 

BLC Bank primée au Caire pour son engagement envers l’autonomisation économique des 

femmes 

 

Beyrouth, le 19 octobre 2017 –Dans le cadre de son engagement pour l’autonomisation économique des 

femmes, BLC Bank a été conviée à participer à une conférence organisée par le Conseil des Femmes 

Arabes du 16 au 18 octobre au Caire.  

 

L’évènement a principalement traité de l’importance du leadership féminin dans la croissance 

économique et le développement durable. C’est donc sans surprise que BLC Bank s’est jointe aux 

participants venus de par le monde arabe afin de prendre part au débat et de partager son expérience.  

 

Cette année, la WE Initiative a fêté ses cinq ans. Depuis 2012, ce programme dédié à l’autonomisation 

économique des femmes a permis à BLC Bank de s’imposer comme ambassadrice de l’égalité des 

genres, non seulement en tant qu’acteur financier mais également en tant qu’employeur. 

Comme l’explique Nadim Kassar, Vice-Président et Directeur Général de BLC Bank, « ce qui a débuté par 

une idée fait aujourd’hui l’objet d’études menées par la Global Banking Alliance for Women (GBA) mais 

également la Said Business School d’Oxford et IFC, valant à la banque de nombreux prix. » Le dernier en 

date est celui offert à Tania Moussallem, Directrice Générale Adjointe de BLC Bank au Caire le 18 

octobre qui s’est vue remettre le Golden Shield of Excellence du Conseil des Femmes Arabes en 

reconnaissance de son rôle de Femme Leader dans le Secteur Bancaire. 

 

« Cantonner la question de l’autonomisation des femmes à la seule sphère éthique  ne rendrait pas 

justice à tout ce que les femmes sont capables de changer sur le plan national et régional si on leur en 

donne les moyens », a déclaré Mme Moussallem. « La WE Initiative est la preuve que l’on a tout à 

gagner à inclure femmes et hommes à part égale dans la vie active et que le secteur privé peut faire 

avancer les choses. » 

 

De services financiers innovants en campagnes de sensibilisation, BLC Bank a fait de l’autonomisation 

économique de la femme son cheval de bataille et est arrivée à ouvrir les portes d’organisations 

internationales de renom telles que la GBA (GBA) qu’elle préside depuis juin 2015 et le Leadership 

Group de l’ONU dédié aux principes d’autonomisation des femmes qui regroupe 35 chefs d’entreprises 



 

 

des quatre coins du monde. Dans la foulée, BLC Bank a inspiré plus de 60 banques, de l’Amérique latine 

à la Chine en passant par l’Afrique, à suivre son exemple et à monter leurs propres programmes. 

 

 


